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Hallo, ich bin Tina

ein Kind, das gerne kooperiert, ohne mit ihm zu

schreien, es zu bestechen, ihm zu drohen oder es zu

bestrafen?

eine engere Bindung und stärkere, liebevolle

Beziehung zu deinem Kind aufbauen?

ein Kind großziehen, das zu einem glücklichen,

rücksichtsvollen, verantwortungsbewussten und

kompetenten Menschen heranwächst?

Nutze diesen Schummelzettel, um den

bedürfnisorientierten Erziehungsansatz in deiner Familie

aktiv umsetzen. 

Du möchtest ...

Diese Tipps helfen dir, die ersten wichtigen Schritte zu

gehen.
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